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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Russikon wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft
) Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schdiler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.
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Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterfihrende Schulen vor.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
maglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flir die Schule Russikon vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und -entwicklung der
Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die Ausflihrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Russikon und der Schulbehor-
de Russikon fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfah-
ren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung Ihrer
Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Barbara Freigang, Teamleitung
ZUrich, 28. Januar 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Russikon wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Es gelingt der Schule durch praventive Massnah-
men, passende Aktivitdten und Partizipationsmdg-
lichkeiten an den unterschiedlichen Standorten eine
friedliche Schulgemeinschaft zu schaffen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen pflegen einen wertschatzenden
Umgang in den Klassen und begunstigen ein lern-
wirksames Klima. Sie strukturieren die Lektionen
weitgehend gut und abwechslungsreich.

6\ Individuelle Lernbegleitung
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Die Lehrpersonen begleiten die Schilerinnen und
Schiler meist sorgféltig. Leistungsdifferenzierte An-
gebote sind je nach Stufe und Lehrperson sehr ver-
schieden ausgepragt.

t Sonderpadagogische Angebote

Die sonderpadagogische Férderung verlauft geplant
und im Allgemeinen auf den Regelunterricht abge-
stimmt. Die Elemente des Férderplanungszyklus so-
wie die kindbezogene Zusammenarbeit sind qualita-
tiv unterschiedlich ausgestaltet.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Beurteilung ist in der Regel transparent und ori-
entiert sich an Kriterien. Es gibt kaum Bestrebun-
gen zu einer gemeinsamen Praxis, punktuell sind
Absprachen vorhanden.

@ Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Jugendlichen entlang eines
Berufswahlfahrplans systematisch auf den Ubertritt
in die berufliche Grundbildung vor. Verschiedene
Fachpersonen begleiten sie zumeist verlasslich.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalfihrung erfolgt strukturiert und um-
sichtig. Eine klare Organisation garantiert einen rei-
bungslosen Schulalltag. Eine gezielte paddagogische
Steuerung ist nur ansatzweise erkennbar.

CJ. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Entwicklungs- und Sicherungsvorhaben sind
klar dokumentiert, die Basis fur ein durchdachtes
Projektmanagement vorhanden. Die Uberpriifung
entlang von Indikatoren sowie die Verankerung von
Erreichtem finden nur punktuell statt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmassig und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungsmag-
lichkeiten sicher. Die Lehrpersonen gewahrleisten
die Zusammenarbeit mit den Eltern auf Klassenebe-
ne.
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Kurzportrat der Schule

Russikon

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 93
Unterstufe 9 159
Mittelstufe 7 153
Sekundarstufe 8 139

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 59
Fachpersonen (Schulische Heilpaddagoginnen/-padagogen, 10
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 4
Schulsozialarbeiter/-innen 2
Klassenassistenzen 4
Weitere Assistenzen 2

Russikon befindet sich nérdlich des Pféaffikersees an erhoh-
ter, sonniger Lage. Auf dem Gemeindegebiet liegen die Dor-
fer und Weiler Madetswil, Rumlikon, Wilhof, Sennhof, Giin-
disau und Ludetswil. Die Schule Russikon verflugt Uber eine
gut ausgebaute Infrastruktur. Sie besteht aus der zentralen
Schulanlage Russikon mit Kindergartenklassen, Turnhallen,
den Primarschulhdusern Sunneberg 1-3 sowie dem Sekun-
darschulhaus Wettstein. Dazu gehdren auch der Doppelkin-
dergarten im Quartier Neuwiese und das Schulhaus in Ma-
detswil mit Kindergarten- und Primarstufe. An allen Stand-
orten stehen den Schilerinnen und Schilern attraktive Aus-
senanlagen zur Verflgung.

Zwei von der Gemeinde angestellte Fachpersonen fir
Schulsozialarbeit sowie Klassen- und Schulleitungsassis-
tenzen ergénzen das grosse Team von Lehr- und Fachper-
sonen.

Die Schule Russikon wird von drei Personen gefihrt, ihr
Pensum betragt insgesamt 220%. Eine Leitungsperson ist
flr den Bereich der Sonderpadagogik zustandig, die ande-
ren beiden fUr die Kindergarten- bis Sekundarsstufe. Diese
Besetzung besteht erst seit einem knappen Jahr. In der Ver-
gangenheit kam es zu verschiedenen Personalwechseln in
der Schulfihrung. Sie ist verantwortlich flr die padagogi-
sche und organisatorische Leitung sowie fUr die Schulent-
wicklung und die Personalfihrung der gesamten Schule.

Die Schulpflege setzt sich aus funf Mitgliedern zusammen
und wird von der Leitung der Schulverwaltung erganzt.

Seit Uber zehn Jahren bestehen in Russikon ein zentral
angebotener Mittagstisch und eine Nachmittagsbetreuung,
bei einer genlgenden Anzahl Anmeldungen seit 2019 auch
eine Morgenbetreuung.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Russikon | Schuljahr 2020/2021

Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Russikon dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 16.06.2020

Einreichen des Portfolios durch die 28.09.2020

Schule

Evaluationsbesuch 07.12.2020
bis 09.12.2020

Mundliche Ruckmeldung der 06.01.2021

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 09.07.2020 und
28.09.2020 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 95%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 91%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 92%
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 95%
Mittelstufe

Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 96%

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

26  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews
6 Interviews mit 32  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
7 Interviews mit 24 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 3 Schulleiterinnen und
Schulleitern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulbehodrde
1 Interview mit Eltern

2 Interviews mit Schulmitarbeitenden

insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Russikon | Schuljahr 2020/2021

2| g

Schulgemeinschaft

Es gelingt der Schule durch praventive Massnahmen, passende Aktivi-
taten und Partizipationsmaodglichkeiten an den unterschiedlichen Stand-
orten eine friedliche Schulgemeinschaft zu schaffen.

» An der Schule Russikon sind eine freundliche Schulatmosphére und ein respektvoller Umgang wahrnehmbar. Die meisten
Schulerinnen und Schuler flhlen sich wohl. Praventive Massnahmen zur Frderung von Sozial- und Selbstkompetenzen

sind definiert und etabliert.

» Jeder Standort ermbglicht mit altersentsprechenden Aktivitdten und Ritualen im Jahresverlauf Gemeinschaftserlebnisse.
» Die Schulerinnen und Schuler kdnnen Mitverantwortung flir die Schulgemeinschaft Ubernehmen. Sie fuhlen sich von den

Lehrpersonen ernst genommen.

» Die Schule hat verbindliche Verhaltensgrundsatze verfasst. Die Schilerinnen und Schuler akzeptieren diese und erachten
sie als sinnvoll. Bei Regeltiberschreitungen steht meistens das Gesprach mit den Klassenlehrpersonen im Vordergrund.
Ein Teil der Eltern ist den Regeln und Sanktionen gegenUber kritisch eingestellt.

Die grosszlgigen Pausenareale ermoglichen es den Schi-
lerinnen und Schulern, an vielen unterschiedlichen Orten
zu spielen oder sich auf einem Spaziergang zu unterhal-
ten. Schulkinder, Jugendliche und Lehrpersonen begriissen
sich freundlich, wenn sie sich begegnen. Die Schule verflgt
Uber ein «Rahmenkonzept Pravention», welches Massnah-
men zur Unterstltzung einer respektvollen Schulgemein-
schaft sowie verschiedener Selbstkompetenzen beschreibt.
Die Fachpersonen der Schulsozialarbeit wirken praventiv in
den Klassen und unterstitzen die Schilerinnen und Schuler
einzeln.

Eine alle drei Jahre stattfindende Projektwoche (z. B. im
Frihjahr 2019 zum Thema Zirkus), der Schulsilvester, ein
jahrlicher Herbst- und ein Adventsanlass bieten Gelegen-
heiten andere kennenzulernen. An der «Unihockey-Night»
haben die Schulkinder der sechsten Klasse die Mdglichkeit
mit den Jugendlichen der Sekundarstufe Sport zu treiben.
Verschiedene andere gemeinsame Anlasse sorgen fur einen
lebendigen Schulalltag. Altere (ibernehmen als Gotte oder
Gotti Verantwortung flr die Jingeren auf der Primarstufe.
Wahrend der einmal wdchentlich stattfindenden gemeinsa-
men Pause der Kindergarten- und Primarstufe Sunneberg
lernen sich die beiden Stufen kennen.

Die Schule hat an allen Standorten Schilerrate eingerichtet.
Auch die Schlerinnen und Schuler der Kindergartenstufe

durfen an den Sitzungen des Rats teilnehmen. Der Antrag
des Standorts Madetswil auf mehr Spielgerate flr den Pau-
senplatz ist z. B. kirzlich genehmigt worden; ein Entscheid
zu einer von der Sekundarstufe gewiinschten Mikrowelle ist
noch ausstehend. Die Schulerinnen und Schuler fihlen sich
von den Lehrpersonen ernst genommen. Dies zeigen u. a.
die Ergebnisse der schriftlichen Befragung mit im kantona-
len Vergleich Uberdurchschnittlichen Mittelwerten, sowohl
auf der Mittel- als auch auf der Sekundarstufe.

Die Standorte Wettstein, Sunneberg und Madetswil verfu-
gen uber je eigene, jedoch inhaltlich &hnliche Schulhausre-
geln. Sie sind alle klar und positiv formuliert. Geméss schrift-
licher Befragung finden fast alle Mittelstufenkinder und die
meisten Jugendlichen der Sekundarstufe die Regeln sinn-
voll (SCH P/S 15). Auf beiden Stufen liegt der Mittelwert des
entsprechenden ltems Uber dem kantonalen Durchschnitt.
Die Schulerinnen und Schuler attestieren den Lehrperso-
nen, dass diese bei Konflikten eingreifen und faire Losun-
gen finden. Pausenaufsichten helfen bei auftretenden Pro-
blemen. Ein wiederholter Verstoss hat Auswirkungen auf die
Bewertung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens (ALS).
Die schriftlich befragten Eltern erachten die Schulregeln als
weniger sinnvoll als der Durchschnitt der Eltern im Kanton,
sie bewerten generell viele ltems kritischer als die Schilerin-
nen und Schuler (ELT P/S 15).
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Primarstufe 1 2
sehr

schlecht schlecht

2

3 4 5

sehr
gentigend gut gut

Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4]

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3]

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6]

Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16]

/1

B Schiilerinnen und Schiler

Sekundarstufe 1 2
sehr

schlecht schlecht

B Eltern I Lehrpersonen
3 4 5
sehr
geniigend gut qut

Klima unter den Schiilerinnen und Schilern [ELT/LP S 4]

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3]

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6]
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Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH S 15]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH S 16]

W Schiilerinnen und Schiler

M Eltern = Lehrpersonen
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen pflegen einen wertschatzenden Umgang in den Klas-
sen und begilinstigen ein lernwirksames Klima. Sie strukturieren die
Lektionen weitgehend gut und abwechslungsreich.

» Der Aufbau und die Pflege respekt- und vertrauensvoller Beziehungen ist den Lehrpersonen ein zentrales Anliegen. Das
Klima in den Klassen ist grundsétzlich entspannt und lernférderlich. Fast alle Schulkinder und die meisten Jugendlichen

fhlen sich wohl.

Die Lehrpersonen haben einen guten Uberblick (iber das Unterrichtsgeschehen und reagieren bei Stérungen zeitnah

sowie adaquat. Sie férdern mit geeigneten Massnahmen aktiv ein gutes Klassenklima. Der Klassenrat ist etabliert.

Die Lehrpersonen erteilen einen meist stimmig rhythmisierten Unterricht. Vielfaltige Unterrichtarrangements motivieren die

Schulerinnen und Schiler zu aktivem Lernen. Die meisten von ihnen finden den Unterricht interessant.

Die Lehrpersonen begegnen den Schulerinnen und Schi-
lern auf Augenhdhe und nehmen sie mit ihren Anliegen
ernst. Sie interagieren meist wertschatzend und mit Humor.
Auch die Schulerinnen und Schler gehen freundlich und
hilfsbereit miteinander um. Ausgrenzungen sind selten. Die
Lehrpersonen achten darauf, dass niemand blossgestellt
oder ausgelacht wird. Sie bestarken positiv und loben gute
Denk- und Lésungsansétze. Fehler gelten als wilkommene
Lernanlasse.

Die Lehrpersonen antizipieren aufkommende Stérungen
gut, reagieren frih und sprechen Probleme direkt an. Irri-
tationen sind selten. Die Fachpersonen fur Schulsozialar-
beit helfen niederschwellig, bei Bedarf arbeiten sie auch
punktuell mit einer ganzen Klasse. Sinnvolle Klassenre-
geln ordnen und unterstltzen ein positives Zusammenle-
ben. Sie sind mit den Schulerinnen und Schilern bespro-
chen. Wochen- oder Klassenziele sowie in vielen Klassen
verbreitete Bonus- und Bonus-Malus-Systeme (Ampelsys-
tem, Smiley-Sammlungen, Sonne-Wolken-System) regen
die Schulerinnen und Schiler zu achtsamem Umgang an.
Der Klassenrat, der in den meisten Klassen regelmassig
stattfindet und protokolliert wird, bespricht u. a. das Zusam-
menleben und sucht bei Problemen nach Lésungen.

Eingespielte Ablaufe, Rituale und reibungslose Ubergange
lassen eine hohe Lernzeit zu. Die Lehrpersonen erteilen kla-
re Arbeitsauftrdge und nutzen dabei geschickt den Einsatz
neuer Medien (Visualizer, Filmsequenzen etc.). Die Lehrper-
sonen nehmen wahrend der Lektionen wenig explizit auf
die Lernziele Bezug. Lebensnahe Themen, geeignete Set-
tings wie Posten- und Planarbeiten sowie der Einsatz ver-
schiedener Sozialformen regen Schilerinnen und Schuler
an, sich aktiv mit dem Lernstoff auseinanderzusetzen. Laut
Interviewaussagen finden sie u. a. das Experimentieren, die
Arbeit zu zweit und in Gruppen, Wochenplane und Projekte
abwechslungsreich. Eine passende Rhythmisierung, Bewe-
gungspausen und Spiele halten die Konzentrationsspanne
aufrecht. Wahrend auf der Kindergarten- und der Primarstu-
fe oft handlungsorientierte, aktivierende Unterrichtsformen
eingesetzt werden, kommen auf der Sekundarstufe tenden-
ziell vermehrt eng geflhrte Settings zur Anwendung, in de-
nen die Jugendlichen im Gleichschritt arbeiten. Die meis-
ten schriftlich befragten Schilerinnen und Schler sind der
Meinung, dass ihre Klassenlehrpersonen es verstehen, ihr
Interesse und ihre Neugier zu wecken. Das entsprechen-
de ltem weist bei den Jugendlichen der Sekundarstufe eine
im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich hohe Zustim-
mung auf (SCH S 23).
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23] k
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25] ) >
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26] ((
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35] / ,
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht genligend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23]
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26] <
\
Keine abschétzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27] »
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35] l
W Schillerinnen und Schiler M Eltern
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Individuelle Lernbegleitung '

Die Lehrpersonen begleiten die Schiilerinnen und Schiiler meist sorgfal-
tig. Leistungsdifferenzierte Angebote sind je nach Stufe und Lehrperson

sehr verschieden ausgepragt.

» Die meisten Lehrpersonen unterstitzen die einzelnen Schilerinnen und Schiler aufmerksam. Sie planen Sequenzen fur
die Arbeit mit Einzelnen oder einer kleinen Gruppe ein. In vielen Klassen helfen sich die Schilerinnen und Schler in

geeigneten Arbeitsformen gegenseitig.

» Eine Differenzierung nach Menge und Zeit ist in allen Klassen verbreitet. Die individuellen Leistungsvermdgen sind teilweise

wenig gezielt berdcksichtigt.

» Viele Lehrpersonen schaffen addquate Lernsettings, die das eigenverantwortliche Lernen ermoglichen, allerdings in sehr
unterschiedlicher Haufig- und Regelmassigkeit. In mehreren Klassen haben die Lernreflexion und das Erlernen von Ar-

beitstechniken ihren festen Platz.

» Die StufenUbertritte sind sorgfaltig gestaltet. Die Klassen besuchen ihre zuklnftige Lehrperson (Wellentag) und es finden

verbindliche Schnittstellengesprache statt.

Die Lehrpersonen sind prasent und nehmen sich regelmés-
sig Zeit fur die Unterstltzung von einzelnen Schilerinnen
und Schilern sowie Gruppen. Wahrend Arbeitsphasen ge-
hen viele beispielsweise umher und setzen sich zu Einzel-
nen oder Gruppen hin, fragen nach und helfen ihnen bei Be-
darf weiter. Die Arbeit in Halbklassen, im Teamteaching oder
mit einer Klassenassistenz ermoglicht zusatzliche Gelegen-
heiten zur individuellen Begleitung. In einigen Klassen hel-
fen punktuell Expertenschilerinnen und -schler (beispiels-
weise zur Spieleinfihrung im Kindergarten). Kooperative Ar-
beitsformen (u. a. reziprokes Lernen, kooperative Lernfor-
men) beglnstigen die gegenseitige Unterstitzung.

In allen Klassen stehen Zusatzaufgaben fur die
Schnelleren - oft mit hdherem Schwierigkeitsgrad - zur Ver-
flgung. Die Lehrpersonen der Kindergarten- und Primar-
stufe gestalten in unterschiedlicher Dichte differenzierte Un-
terrichtssequenzen. Beispielsweise arbeiten viele mit Pos-
tenarbeiten, Mathe- oder Wochenpléanen, die obligatorische
Aufgaben zum Basisstoff enthalten und ein freiwilliges Zu-
satzangebot mit erweiterten Anforderungen. Wahrend fur
Leistungsschwéchere oft die Menge reduziert und einzelne
Aufgaben bewusst zugeteilt sind, mussen die Leistungs-
starkeren meist ebenfalls alle Basisaufgaben I6sen, bevor
sie sich mit Zusatzaufgaben befassen kénnen. Das Com-
pacting fUr sie ist kaum verbreitet. Im Kindergarten teilen
die Lehrpersonen teilweise gezielt angepasste Aufgaben zu
(u. a. wahrend der Auffangzeit). Auf der Sekundarstufe gilt

die Eigeninitiative der Jugendlichen, sie bekommen Zusatz-
blatter auf Verlangen; eine gezielte Binnendifferenzierung
ist jedoch auf dieser Stufe je nach Lehrperson teils wenig
erkennbar.

Beispielsweise in Werkstéatten, Planarbeiten, im Atelier- und
Projektunterricht lernen die Schilerinnen und Schiler inre
Arbeit selbst zu planen, ihre Zeit einzuteilen und manch-
mal auch die Arbeiten eigenstandig zu korrigieren. In ei-
nigen Schulzimmern, vornehmlich in der Kindergartenstu-
fe, ist die Raumgestaltung beispielsweise mit geeigne-
ten Arbeits- und Themennischen sowie umfangreichen Ma-
terialien auf das eigenverantwortliche Lernen ausgerich-
tet. Die Unterstufe erprobt im Moment Elemente eines
Classroom-Managements. Vor allem auf der Primarstufe
hat das regelmassige, prozessbegleitende, reflexive Lernge-
sprach meist im Klassenverband seinen festen Platz. Auch
schriftliche Formen der Lernreflexion z. B. mittels Lernjour-
nalen oder Lerntagebiichern sind verbreitet. Wahrend die
Schulkinder auf der Kindergarten und Primarstufe dazu an-
geleitet werden, geeignete Lern- und Arbeitstechniken zu
Uben — der Mittelwert des entsprechenden ltems ist Uber-
durchschnittlich hoch (SCH P 48) — wird dies auf der Se-
kundarstufe kaum thematisiert. Gewisse Fertigkeiten wer-
den vorausgesetzt und eine Unterstlitzung erfolgt auf An-
frage der Jugendlichen (Holschuld). Die Eltern der Primar-
schulkinder schatzen dasselbe Item allerdings weitaus kriti-
scher ein (ELT P 48).
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Die sonderpadagogische Forderung verlauft geplant und im Allgemei-
nen auf den Regelunterricht abgestimmt. Die Elemente des Forderpla-
nungszyklus sowie die kindbezogene Zusammenarbeit sind qualitativ

unterschiedlich ausgestaltet.

» Die Elemente eines Forderplanungszyklus sind grundsétzlich eingehalten, einzelne Schritte des Zyklus jedoch wenig ver-
bindlich geregelt. Form und Qualitat der Férderunterlagen sind sehr unterschiedlich, es ist keine Einheit erkennbar.

» Die Integration aller Schulerinnen und Schdler ist der Schule ein wichtiges Anliegen, sie gelingt im Allgemeinen gut. Die
Férdermassnahmen werden meist integrativ umgesetzt und sind passend auf den Regelklassenstoff abgestimmit.

» Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten unterschiedlich eng und qualitativ verschieden zusammen. Verbindliche Vorgaben
zur Art und Weise der Zusammenarbeit fehlen. Das interdisziplindre Fachteam ist etabliert und arbeitet systematisch.

Ein neues sonderpadagogisches Konzept bildet die Aspek-
te des Bereichs umfassend ab, ist teils aber recht offen
und unverbindlich gehalten. Die Férderung folgt grundséatz-
lich einem Forderplanungszyklus. Die Schulischen Stand-
ortgesprache (SSG) sind von Fach- und Klassenlehrperson
gemeinsam vorbereitet und durchgefihrt. lhre Dokumen-
tation auf einem gemeindeeigenen, einheitlichen Formular
ist klar und Ubersichtlich; wahrend dort die Beobachtun-
gen und Erwégungen aller Beteiligter ausfuhrlich beschrie-
ben sind, sind Ziele und Massnahmen unterschiedlich aus-
fOhrlich und konkret notiert, teils nur sehr rudimentér. Die
meisten Fachpersonen, u. a. auch die DaZ-Lehrpersonen,
machen ab Forderstufe zwei eine Férderplanung. Forder-
plane sind in verschiedensten, qualitativ stark unterschiedli-
chen Varianten vorhanden. Oftmals sind Ziele nicht «<smart»
formuliert und teilweise nicht klar von den Massnahmen ab-
gegrenzt, Beobachtungen sind nur teilweise festgehalten.
FUr die Erfassung des Forderbedarfes setzen die Fachper-
sonen punktuell Diagnoseinstrumente ein. Die Anwendung
dieser ist nicht verbindlich geregelt (ausser bei Sprachge-
wandt) und es gibt an der Schule keine Ubersicht Uber die
Diagnoseinstrumente.

Den Lehrpersonen gelingt es gut, Schlerinnen und Schu-
ler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in die Klassen-
gemeinschaft zu integrieren. Die Fachpersonen arbeiten oft

integrativ, kimmern sich dabei auch um alle in der Klasse.
Allerdings gibt es hin und wieder Settings mit einer eher si-
tuativen Begleitung, die sich kaum auf konkrete Foérderziele
stUtzt. Generell orientieren sie sich am Klassenstoff. In weni-
gen begrindeten Fallen findet der Forderunterricht im Zim-
mer der Fachperson teils losgeldst vom Klassenstoff statt.
Das DaZ findet ausser in der Anfangszeit im Kindergarten
meist Ortlich separiert aber sehr gut mit dem Klassenstoff
koordiniert statt. In einer Versuchsphase arbeitet eine Fach-
person in allen zweiten und vierten Klassen fur sechs Wo-
chen im Jahr im Teamteaching mit der Klassenlehrperson
zusammen und berat sie dabei aktiv in der Begabungsfor-
derung. Die Begabtenférderung findet separativ in Form ei-
nes Forscherateliers statt.

Die Fach- und Lehrpersonen treffen sich teils regelmassig in
fixen Zusammenarbeitsgefassen, teils bei Bedarf, oft auch
informell. Die Praxis der Zusammenarbeit ist stark abhan-
gig vom jeweiligen Team, die Schule hat keine Vorgaben
fUr deren Art und Haufigkeit. Teilweise lauft der Austausch
auch Uber elektronische Plattformen. Die Beratungsfunkti-
on der Fachpersonen ist erst ansatzweise (z. B. bei der Be-
gabungsfoérderung) geregelt und umgesetzt. Das Fachteam
ist gut institutionalisiert, trifft sich regelmassig und berat die
Lehrpersonen. Eingesehene Protokolle weisen auf eine ziel-
fUhrende Gestaltung hin.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 24 4.03
allen Fachbereichen. [LP P 60] — 5—— L7 1 7 |
0%
3 4 5 kA | KV
Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi-  1%0% -
lerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 10 4.08
allen Fachbereichen. [LP S 60] o1 L 31 4 |
0%
3 4 5 kA k.V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% ” v
schen Bedurfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP P 61] 50% 3.81
10
N T S A —
0% 2
3 4 5 kA k. V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schuler mit besonderen padagogi- 100% MW
schen Bedurfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP S 61] 50% 9 3.92
4_ L 1 3 3
0%
3 4 5 kA k.V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 20 | . 4.29
[LP P B3] 5—— 4
0%
3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% .
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 6 7 3.69
[LP S 63] — S Y W S
0%
3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schilerinnen und Schiiler

Die Beurteilung ist in der Regel transparent und orientiert sich an Kriteri-
en. Es gibt kaum Bestrebungen zu einer gemeinsamen Praxis, punktuell

sind Absprachen vorhanden.

» Die Beurteilung ist an der Schule ein Diskussionsthema. In der Praxis ist sie sehr unterschiedlich umgesetzt. In der Regel
benutzen die Lehrpersonen Kriterien respektive Lernziele zur Leistungseinschatzung und machen diese transparent.

» Die Bewertung erfolgt grundsétzlich fair und fir die Schilerinnen und Schuler nachvollziehbar. In allen Stufen kommen
Formen der Selbsteinschatzung zum Einsatz. Die Art und Haufigkeit von formativen und summativen Beurteilungsformen
ist stufen- und lehrpersonenabhangig. Ihr Einsatz erfolgt teils wenig aufeinander abgestimmit.

» An der Schule gibt es kaum Bestrebungen, die Vergleichbarkeit der Leistungseinschatzung zu erhdhen.

Im Zusammenhang mit der Einflhrung des Lehrplans 21 ha-
ben die Lehrpersonen eine Weiterbildung zur kompetenz-
orientierten Beurteilung besucht. Wahrend mit dem neuen
Beobachtungsbogen im Kindergarten die gemeinsame Be-
urteilungspraxis recht gut ausgebildet ist, nimmt sie tenden-
ziell nach oben ab und ist sehr lehrpersonenabhangig. Die
Unterstufe hat sich darauf geeinigt, auf Lernzielkontrollen
den gleichen formalen Prifungskopf und anstelle von Zif-
fernoten «Lernziel nicht/erreicht» zu deklarieren. Die Lehr-
personen der Mittelstufe kennen ein gemeinsames Vorge-
hen bei den Eintragen zu den Uberfachlichen Kompetenzen
(UfK). Teils geben sie auf den Tests an, welche Punktzahl
zu einer genligenden Leistung fuhrt. Auf der Sekundarstu-
fe ist momentan eine Arbeitsgruppe daran, die bestehen-
den Absprachen zu den UfK zu optimieren. Das Zurverfu-
gungstellen von Lernzielkontrollen ist allgemein verbreitet,
meistens in elektronischer Form. Die Lehrpersonen stitzen
sich bei inren Beurteilungen auf Kriterien und machen die-
se den Schulerinnen und Schilern im Voraus transparent.
Einige von ihnen machen auch den Bewertungsmassstab
bekannt. Die befragten Schulkinder der Mittelstufe schét-
zen das entsprechende Item im kantonalen Vergleich Uber-
durchschnittlich hoch ein (SCH P 71). Vereinzelt kommt es
noch zur Orientierung an der Sozialnorm, indem Klassen-
durchschnitte auf Prifungen angegeben sind.

Wahrend in der Kindergartenstufe, z. B. mit dem gemein-
samen Beobachtungsraster, eine mehrheitlich férderorien-

tierte Grundhaltung herrscht und der Schwerpunkt auf
der formativen Beurteilung liegt, setzen die Lehrperso-
nen der Sekundarstufe eher auf summative Formen. Uber
die Halfte der Lehrpersonen unterscheiden wenig trans-
parent zwischen forderorientierten und summativen Beur-
teilungsanlassen (LP P/S 82). In einigen Klassen gibt es
zwar Probe- und Ubungstests, oft bleibt aber unklar, wie
gezielt formative und summtive Tests aufeinander abge-
stimmt sind. Auf allen Stufen gibt es einfache Formen der
Selbsteinschatzung (z. B. durch eine Daumenprobe oder
das Ankreuzen einer Skala mit Smileys). Aber auch langer-
fristig angelegte, prozessbegleitende Formen wie u. a. mit-
tels Lernjournalen, Portfolios, Dossiers kommen zur Anwen-
dung. Die befragten Schilerinnen und Schiler empfinden
die Beurteilung durch ihre Klassenlehrperson als Uberaus
fair. Die entsprechenden Items weisen im kantonalen Ver-
gleich Uberdurchschnittlich hohe Werte auf (SCH P/S 78).
Die Eltern der Primarschule sind diesbezlglich deutlich kri-
tischer.

Eine Ann&herung bei der vergleichenden Beurteilung strebt
das Team sehr zurlickhaltend an. Teils fuhren Parallelklas-
senlehrpersonen dieselben Prifungen mit gleichem Noten-
massstab durch und sprechen dann Uber die Ergebnisse.
Der Stellwerk-Test der Oberstufe bietet eine Orientierung
an einem grosseren Referenzrahmen. Ansonsten sind keine
standardisierten Vergleichstest im Einsatz.
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Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die _‘_lugendlichen entlang eines Berufswahlfahrplans
systematisch auf den Ubertritt in die berufliche Grundbildung vor. Ver-
schiedene Fachpersonen begleiten sie zumeist verlasslich.

» Die Schule organisiert die Berufswahl entlang des Berufswahlfahrplans und setzt diesen verbindlich um. Die Information
der Eltern sowie ihr periodischer Einbezug sind sichergestellt. Teilweise wiinschen sich Eltern mehr Kooperation mit den
Lehrpersonen im Berufswahlprozess. Im Fach Berufliche Orientierung (BO) sowie im Deutschunterricht setzen sich die
Schdlerinnen und Schiler mit den verschiedenen Aspekten der Berufswahl auseinander.

» Die Schule begleitet die Jugendlichen im Berufswahlprozess umsichtig. Sie setzen dafUr interne sowie externe Ressourcen
ein. Die beteiligten Lehr- und Fachpersonen arbeiten bei Bedarf situativ zusammen.

Der Berufswahlprozess ist systematisch organisiert. Die
Lehr- und Fachpersonen der Schule setzen den Berufs-
wahlfahrplan in den Klassen verbindlich um. Eckpunkte des
Prozesses sind festgehalten und werden konsequent be-
achtet. In den fUr die Berufswahl bestimmten BO-Lektionen
setzen sich die Jugendlichen mit eigenen Interessen, Nei-
gungen, Starken und moglichen Berufsfeldern auseinan-
der. Im BO- und Deutschunterricht verfassen sie individuelle
Bewerbungsunterlagen und Uben Vorstellungsgesprache.
Letztere trainieren sie u. a. mit einer externen Person mit
Kenntnissen des Berufswahlprozesses. Der Besuch der Be-
rufsmesse und des «Lehrlingsdorfes» ermdglichen den Ein-
blick in verschiedene Berufe. Eine Schnupperlehre im Frih-
jahr der zweiten Sekundarklasse ist fur alle Abteilungen ver-
bindlich. Die Lehrpersonen statten den Jugendlichen wah-
rend dieser einen Besuch ab und lernen so die Betriebe ken-
nen. Eine gute Vernetzung der Schule mit dem umliegenden
Gewerbe ist etabliert. Anlasslich des Standortgesprachs
zum Stellwerktest definieren die Schilerinnen und Schu-
ler Ziele fUr die dritte Sekundarklasse und kénnen Wahlfa-
cher und Freifachkurse so aussuchen, dass sie entweder
Stofflicken schliessen oder Vorwissen fur den zukinftigen
Beruf aufbauen kdnnen (z. B. Freifachkurs Tastaturschrei-
ben). Ehemalige Schilerinnen und Schuler besuchen zu-
dem die Klassen, um von ihren Erfahrungen im Berufsleben
zu berichten. Die Schule ermdglicht auch den Zugang zu
einer online-Plattform, auf der sich Berufs-Champions vor-

stellen und Fragen beantworten. Die Eltern erhalten wichtige
Informationen schriftlich und am Elternabend zum Berufs-
wahlprozess, wo sie das Berufsinformationszentrum (BIZ2)
kennenlernen. Der Grossteil der Jugendlichen ist gemass
schriftlicher und mundlicher Befragung mit der Berufswahl-
vorbereitung zufrieden und die meisten flhlen sich gut Gber
diese informiert. Die schriftlich befragten Eltern bewerten die
gleichen Items generell kritischer und vereinzelt unter dem
kantonalen Durchschnitt (z. B. ELT S 1204).

Die Schule bietet verschiedene Moglichkeiten zur individu-
ellen Begleitung im Berufswahlprozess. Bei Fragen kénnen
sich die Jugendlichen an die Klassenlehrpersonen wenden
oder die monatliche Schulhaussprechstunde und das Be-
ratungsangebot im BIZ der Fachperson flr Berufsberatung
in Anspruch nehmen. Die Fachpersonen, welche fur die
Forderung der Schilerinnen und Schiler mit besonderen
padagogischen BedUrfnissen zustandig sind, begleiten die-
se ebenfalls eng und sind im steten Austausch mit den Klas-
senlehrpersonen. Zudem unterstitzen auch die Fachperso-
nen flr Schulsozialarbeit den Berufswahlprozess Einzelner.
Die beteiligten Lehr- und Fachpersonen sind in einem lo-
sen Austausch Uber den Stand des Berufswahlprozesses,
fixe Zusammenarbeitsgefasse bestehen jedoch nicht. Ge-
mass verschiedener Interviews ist die individuelle Begleitung
in den Abteilungen B und C enger und qualitativ fundierter
als in der Abteilung A der Sekundarstufe.
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Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner Schule zufrieden. 1% W
SCH S 1204 % [ P 3.98
[ ] 50% 3 35 26
0% | — 1 1 5 [ T T 1 2 —1 Nn.s.
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich bin iber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlifahrplan) 1% MW
an meiner Schule informiert. [SCH S 1205] 50% 4 _ | 29 4.16
o 0 3 15— — ——,— n.s.
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufswahlprozess machen ~ 190% W
muss. [SCH S 1206] 50% 43 | »8 4.11
oo o 6 14 —— — 1] n.s.
1 2 3 4 5 kA k. V.
lch werde von der Schule im Berufswahlprozess unterstiitzt. %% W
[SCH S 1207] 50% 37— o 4.08
22
0% 0 4 =1 T n. s.
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung der Schule zufrieden. — 190% W
[ELT S 1204] s0% 5.72
30 24
i o L e I L
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess 1% . W
stehen. [LP S 1208] 50% 41 4.60
0% | 0 0 o [ | ] o |
1 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Die Personalfiihrung erfolgt strukturiert und umsichtig. Eine klare Orga-
nisation garantiert einen reibungslosen Schulalltag. Eine gezielte pada-
gogische Steuerung ist nur ansatzweise erkennbar.

» Die Schulleitung gestaltet die PersonalfUhrung wertschétzend und setzt die Instrumente dafUr gezielt ein. Die Einarbeitung

neuer Mitarbeitender erfolgt strukturiert und unterstttzend.

» Mit einer systematischen Organisation sorgt die Schulleitung dafir, dass alle Schulbeteiligten ihre Kernaufgaben gut

wahrnehmen kénnen.

» Die verschiedenen Kooperationsgefasse sind im Jahresverlauf alternierend verteilt und aufeinander abgestimmt. Der Lei-
tungsausschuss trifft sich sechs Mal pro Jahr mit der Schulleitung fir den Austausch zu Themen der einzelnen Stufen-
konvente und ermdglicht die Vernetzung der Gefasse. Das Team nutzt die Zusammenarbeitsgefésse in der Regel effizient;
klare Traktanden geben einen Programmuberblick und Protokolle dokumentieren den Inhalt.

» Eine Auseinandersetzung mit padagogischen Themen findet an Weiterbildungen und in Subteams statt. Sie flihrt jedoch
nicht zu einem p&dagogischen Profil, welches Uber alle Stufen hinweg erkennbar ist.

Der Schulleitung ist eine strukturierte und klar dokumentier-
te PersonalfUhrung ein wichtiges Anliegen. Die Instrumente
dafir sind vorhanden und werden zielgerichtet eingesetzt.
Die Mitarbeitendengespréache (MAG) finden beidseits vorbe-
reitet statt, Zielvereinbarungen werden sorgfaltig festgehal-
ten und Uberprtft. Bei den Unterrichtsbesuchen steht un-
ter anderem ein Beobachtungsschwerpunkt im Fokus, im
aktuellen Schuljahr zum Einsatz digitaler Medien. Die Ruck-
meldungen zum Unterricht sind konstruktiv und wertschét-
zend. Bei der Einflhrung neuer Lehrpersonen erhalten sie
die wichtigen Informationen mundlich und schriftlich von der
Schulleitung und werden vom Team sowie einer Lehrperson
mit Patenfunktion unterstitzt. Die Schulleitung ist in einem
separaten Geb&ude auf dem Schulareal Russikon unterge-
bracht, sie ist telefonisch oder in ihrem BUro jederzeit gut
erreichbar. Allerdings winschen sich verschiedene Lehrper-
sonen mehr Kontaktmadglichkeiten mit der Schulleitung z. B.
bei einem kurzen Besuch oder einem informellen Gesprach
am einzelnen Schulstandort.

Das Betriebsreglement definiert die Rollen der strategischen
und operativen Schulfihrung sowie aller Schulbeteiligter.
Die systematische Organisation der Schule gewahrleistet ei-
ne effiziente Aufgabenerfillung und den reibungslosen Ab-
lauf des Schulalltags. Bei Ausfallen von Lehrpersonen kiim-
mert sich die Schulleitung um eine Stellvertretung; das Vor-

gehen beim «Spettens ist schriftlich geregelt. Der Ablauf der
Probezeit von neuen Lehrpersonen ist definiert. Das Kom-
munikationskonzept nennt Aspekte der internen Informati-
on. Die Schulleitung informiert per E-Mail oder in einem Zeit-
gefass an den Sitzungen. Die Lehrpersonen fuhlen sich gut
und rechtzeitig informiert.

Das Schulteam befasst sich insbesondere an Weiterbildun-
gen mit padagogischen Themen. Gemeinsam mit dem Lei-
tungsausschuss setzt die Schulleitung die Schwerpunkte
fUr diese. Ausserdem haben die Lehr- und Fachpersonen an
Stufenkonventen Zeit, sich mit der Unterrichtsentwicklung
zu befassen. Beobachtungsschwerpunkte bei den Unter-
richtsbesuchen der Schulfiihrung und im Rahmen der kol-
legialen Hospitationen zwischen den Teammitgliedern die-
nen der punktuellen Lenkung der p&dagogischen Auseinan-
dersetzung. Allerdings ist im beobachteten Schulalltag erst
in Ansétzen erkennbar, dass eine gezielte padagogische
Steuerung stattfindet. In der Unterstufe sind z. B. Elemente
eines Classroom-Managements erkennbar. Uber die gan-
ze Schule und alle Stufen hinweg gesehen ist eine bewusst
gemeinsame Unterrichtsentwicklung jedoch wenig ausge-
pragt, Vereinbarungen z. B. zur Beurteilungspraxis fehlen.
Insbesondere auf der Sekundarstufe ist die Auseinanderset-
zung mit padagogischen Themen wenig etabliert, dies zeigt
sich auch in der schriftlichen Befragung (z. B. LP S 97).
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Die Mitarbeitergespréche sind zielorientiert. [LP P 91] 100% .
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0% | O 0 1
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Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. [LP S 91] 100% I W
0% 4.20
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In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- ~ '%°% -
gische Themen diskutiert. [LP P 97] 50% 14 4.04
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In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- 100% MW
gische Themen diskutiert. [LP S 97] 50% s 8 3.00
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Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP P 101] 100% ”s MW
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Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP S 101] 100% 12 .
0% 4147
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

Die Entwicklungs- und Sicherungsvorhaben sind klar dokumentier_!, die
Basis fiir ein durchdachtes Projektmanagement vorhanden. Die Uber-
priifung entlang von Indikatoren sowie die Verankerung von Erreichtem

finden nur punktuell statt.

» Die Schule verfugt Uber ein neues Leitbild, welches von einer Projektgruppe sorgféaltig erarbeitet wurde. Das Schulpro-
gramm 2020/21-2022/2023 ist in Sicherungs- und Entwicklungsziele gegliedert.
» Die zahlreichen Entwicklungsbestrebungen sind passend zum Schulprogramm eingerichtet und bilden eine angemessene

Grundlage flir die Schul- und Unterrichtsentwicklung.

» Das Team arbeitet insbesondere bei der Organisation des Schulalltags engagiert zusammen, hingegen ist die Zusam-
menarbeit zu padagogischen Themen lehrpersonen- und stufenabhangig.

» Die Schule Uberprift verschiedene Vorhaben sporadisch. Die systematische Evaluation von Entwicklungszielen anhand
von konkreten, Uberprifbaren Indikatoren ist nicht fr alle Projekte etabliert. Die Verankerung von Erreichtem ist wenig

erkennbar.

Das Schulprogramm enthalt unter anderem Themen, Ziel-
setzungen und einen Zeitplan. Die illustrierte Kurzform des
Schulprogramms gibt einen guten Uberblick Uber die Ent-
wicklungsschwerpunkte. Das Team erarbeitet das Schul-
programm gemeinsam, eine online-Umfrage sowie die Ar-
beit in Gruppen zu den einzelnen Punkten bericksichtigen
alle Meinungen. Geméass schriftlicher Befragung finden je-
doch nur etwas mehr als die Hélfte der Lehrpersonen die
Entwicklungsziele bedeutungsvoll (LP P/S 121). Die schrift-
lich befragten Eltern bewerten den Einsatz der Schule fur
die Verbesserung der Qualitat kritischer als im kantonalen
Durchschnitt (ELT P/S 120). Die Griinde fir die Diskrepanz
zwischen den detaillierten Unterlagen und der Einschatzung
der Beteiligten bleiben unklar.

Die Projektplanung und deren Feinziele nehmen Bezug zum
Schulprogramm. Die Projekt- und Arbeitsgruppen haben
klare Auftrage. Die Projektplane hat das Team gemeinsam
erstellt. Sie sind Ubersichtlich strukturiert und enthalten z. B.
Ziele und Massnahmen sowie den zeitlichen Rahmen. Die
Gruppen befassen sich regelmassig mit inren Themen und
informieren sich im Rahmen von Sitzungen gegenseitig Uber
den Stand der Arbeit. Geméass den meisten schriftlich be-
fragten Lehrpersonen wird die Unterrichts- und Schulent-
wicklung systematisch geplant (LP P/S 122). Die interview-
ten Lehrpersonen koénnen unterschiedlich genau Uber die

verschiedenen Entwicklungsvorhaben der Gruppen Aus-
kunft geben.

Die Lehr- und Fachpersonen unterstltzen sich gegenseitig
mit Ideen und Unterrichtsmaterial, Rituale auf einem Stock-
werk oder in einem Schulhaus gestalten sie gemeinsam.
Sie fuhlen sich gut von ihren Kolleginnen und Kollegen un-
terstltzt. An Sitzungen und in den Projektgruppen verlauft
die Zusammenarbeit effizient und gewinnbringend. Erste
Schritte hin zu gemeinsamen Unterrichtselementen sind im
Rahmen der Digitalisierung seit Kurzem eingerichtet und im
Unterricht auf allen Stufen erkennbar. Aus der schriftlichen
Befragung und den Interviews geht hervor, dass die Zu-
sammenarbeit im organisatorischen Bereich intensiver ist
als bei der Unterrichts- und Schulentwicklung und dass die
Lehrpersonen der verschiedenen Stufen eine unterschied-
lich ausgepragte Vorstellung eines guten Unterrichts haben.

Die  Schule Uberprift  Vorhaben teilweise  mit
online-Umfragen oder an Sitzungen und Weiterbildungsta-
gen mittels eines Ruckblicks auf Gelungenes und mogliche
Verbesserungspunkte. Uberprifoare Indikatoren sind nicht
fur alle Entwicklungsprojekte so formuliert, dass sie syste-
matisch Uberprift werden kdnnen. An der Schule gibt es
kaum padagogische und unterrichtsbezogene Vereinbarun-
gen (z. B. zur Beurteilung oder zu Lehr- und Lernarrange-
ments), welche auf allen Stufen verankert sind.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

23

Evaluationsbericht Schule Russikon | Schuljahr 2020/2021 81
Die Schule setzt sich dafiir ein, die Qualitit zu verbessern. [ELT P 120] ~ 90% W
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Die Schule setzt sich dafiir ein, die Qualitit zu verbessern. [ELT S 120]  190% MW
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% N
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Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant 100% ) MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 6 4.27
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Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% 12 .
(Standortbestimmung durchflihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 3.94
umsetzen). [LP S 122] - 0 2—f 2
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmassig und stellt angemessene
Kontakt- und Mitwirkungsmoéglichkeiten sicher. Die Lehrpersonen ge-
wabhrleisten die Zusammenarbeit mit den Eltern auf Klassenebene.

» Die Schule geht bei der Kommunikation mit den Eltern strukturiert vor. Sie nutzt verschiedene Informationskanéle und
berichtet regelmassig mit dem Newsletter Uber Belange der Schule.
» Die Lehrpersonen informieren die Eltern Uber wichtige Eckpunkte im Schulalltag der Klasse. Sie sind offen flr Anliegen

und niederschwellig gut erreichbar.

» Die Elternmitwirkung ist dusserst klar geregelt. Interessierten Eltern stehen verschiedene Méglichkeiten fur die Mitwirkung
zur Verflgung. Austauschsitzungen der Elterndelegierten mit den Lehrpersonen der Stufen begunstigen einen konstruk-
tiven Dialog. Ein kleiner Teil der Eltern sieht seinen Einbezug jedoch kritisch.

Die Schule verfiigt Uber ein Kommunikationskonzept und in-
formiert die Eltern ca. funf Mal im Jahr mit einem Newsletter
Uber den Schulalltag. Wenn dies erforderlich ist — wie z. B.
in der aktuellen Covid-19-Pandemiesituation — kommen in
regelmassigem Abstand zahlreiche ergdnzende Elternbrie-
fe dazu. Die ansprechend gestaltete und aktuell gehaltene
Website der Schule gibt eine Ubersicht iber das Angebot
und die wichtigen Termine der Schule. Die interessierte Of-
fentlichkeit kann sich zudem in einer Rubrik in der Dorfzei-
tung «&xgusi» Uber Aktuelles aus dem Schulalltag in Kennt-
nis setzen. Gemass der schriftlichen Befragung flihlen sich
die meisten Eltern gut oder sehr gut Uber wichtige Belange
informiert und sie wissen, an wen sie sich mit Fragen zur
Schule, mit Anregungen und Kritik wenden kénnen (z. B.
ELT P/S 140). Beide Mittelwerte liegen aber unter dem kan-
tonalen Durchschnitt.

Die Lehrpersonen geben den Eltern in Quintals- oder Quar-
talsbriefen einen Uberblick tber Organisatorisches der kom-
menden Wochen und je nach Lehrperson Uber den Schulall-
tag der vergangenen Zeit, sowie teilweise Uber Themen des
Unterrichts. Die Praxis bezuglich des letztgenannten Punk-
tes ist unterschiedlich, dies zeigt sich auch in der schriftli-
chen Befragung bei drei von vierzehn Items mit kantonal un-
terdurchschnittlichen Mittelwerten (z. B. ELT P/S 143). Die
Eltern haben auch die Méglichkeit sich mittels des Kontakt-
hefts mit den Lehrpersonen auszutauschen. Aus den Unter-
lagen vor Ort und Interviews geht hervor, dass die Kommu-

nikation mit den Eltern z. B. im Rahmen der Berufswahl oder
bei auftretenden Problemen zusatzlich intensiv per E-Mail
oder per Telefon stattfindet. Die Lehrpersonen sind pro-
blemlos auf niederschwelligen Kanalen erreichbar und offen
fr Anliegen der Eltern.

Ein Reglement definiert die Mitwirkung der Eltern im El-
ternteam. Eine delegierte Person pro Klasse vertritt die El-
ternschaft, der Vorstand besteht aus vier bis sechs Mit-
gliedern. Das Elternteam unterstitzt die Schule bei Anlas-
sen wie Besuchsmorgen, «Unihockey-Night», Erz&hinacht
oder Girillfest. Es fuhrt zudem Elternbildungsveranstaltun-
gen durch, in der Vergangenheit z. B. zu «Erfolgreich ler-
nen» und «Sexualpddagogik». Verschiedene dieser Ange-
bote sind thematisch an die Praventionsarbeit der Schulso-
zZialarbeit angeknupft. Im Rahmen von Austauschsitzungen
haben die Klassendelegierten die Moglichkeit mit dem Vor-
stand des Elternteams, der Schulbehdrde, der Schulleitung
und den Klassenlehrpersonen der verschiedenen Stufen in
einen Dialog zu treten. Aus den Sitzungsprotokollen und
den Interviews geht hervor, dass der Austausch intensiv und
die Schulleitung im Rahmen dieser Sitzungen offen fur Kritik
und Anliegen ist. Allerdings bewerten die Eltern verschiede-
ne ltems zur Elternmittwirkung kantonal unterdurchschnitt-
lich (z. B. ELT P/S 150). Das gut dokumentierte Angebot fur
die Elternmitwirkung und die kritische Einschatzung eines
kleinen Teils der Eltern in der schriftlichen Befragung sind
widersprUchlich.
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2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern iber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142]

Information der Eltern tber den Unterricht [ELT/LP P 143]

Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145]

Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146]

/
/
\
D
/

Sekundarstufe 1
sehr
schlecht

M Eltern = Lehrpersonen

2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern tber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142]

Information der Eltern iiber den Unterricht [ELT/LP S 143]

Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145]

Mdglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146]

M Eltern = Lehrpersonen
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Barbara Freigang (Teamleitung)

» Bruno Eichmuller

» Edith Portenier

» Jasmin Wenzinger

Kontaktpersonen der Schule

» Eliane Ziegler (Schulleitung)

» Daniel Lauber (Schulleitung)

» Kurt von Arx (Schulleitung)

» David Goldschmid (Prasidium Schulbehorde)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.
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Auswertung

Schule Russikon, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =150
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.10.2020
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SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, % 3% ml 1% 4.16 — 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4q] 5
0 25 50 75 100
80 49%
60 31%
40 15%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig 20 4o 4o, 4% o,
SCHP 14 mit uns Schilerinnen und Schiilern tberprift. % |—| o Y 79% 415 k-V. 426
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
100 55%
s 36%
50
25 Y o
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 1% 5% 3% 91% | 4.53 - 4.64
23 4 5
ik
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 45% 43%
60
40
. . 9%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 3% o,
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. o 87% 437 - 453
3 4 FE 5
0 25 50 75 100
37%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 5% o,
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. = 81% 4.26 — 4.44
5
75 100
100 58%
75
33%
50
) : i 25 % o
SCHP 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 6% 3% 91% 4.57 N 4.71
die an unserer Schule gelten.
3 4 5
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100 55%
IS 35%
50
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 25 450, 5%
, 108% 1% 9
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. add . 2 91% 4.52 n.s. - 470
23 4 5
0 25 50 75 100
0 51%
60 34%
40
. o 2 13%
SCH P 22 Ichflnde den Unterricht bel'memerKlassenlehrperson 19% 1% 2 85% 4.44 ns. N 4.62
meistens abwechslungsreich.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60 36%
40
Meine K leh teht t, bei mir | 20 T
- 9
SCH P 23 eine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In 19% 4% P 84% 4.08 ns. N 4.49
teresse und Neugier zu wecken. (i B
23 4 5
0 25 50 75 100
120 74%
92
60
30 18%
SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 2% 4% 2% 3 92% 4.73 + — 4.75
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
49%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% o
SCH P 26 lehrperson gelobt. g 3 81% 4.38 + — 4.53
5
T 1
0 25 50 75 100
56%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 5%
SCHP 27 Bemerkungen uiber einzelne Schiilerinnen und Schii- ,_"L 3 82% 4.50 + N 4.58
ler.
© 5
T 1
0 25 50 75 100
g0 41% 45%
60
40
ir ko i 20 7%
SCH P 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 39 % 4% 3 86% 4.40 . N 458
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. [
23 4 5
0 25 50 75 100
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60%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine N
SCH P 32 Schiilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 9B3% 4% 2% 3 90% 4.57 + — 4.67
lacht werden. 5
i
0 25 50 75 100
52%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein-
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 2% 3 88% 4.48 n.s. — 4.67
che Meinungen haben. 5
0 25 50 75 100
80 50%
60 33%
40
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schu- 20 9% 5%
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen 3% ,_“L 3 84% 4.45 + — 4.62
zu suchen.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 59%
75
50 31%
i i i - 25 %
SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 7% 3% 3 90% 457 . A 467
senlehrperson.
3 4 5
ri
0 25 50 75 100
46%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 5% o
SCHP 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. i1 3 81% 439 n-s. - 457
5
0 25 50 75 100
32%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 9%
SCH P 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- |_L 2 67% 4.10 n.s. N 4.41
ben, je nach ihrem Kénnen. S
T ]
0 25 50 75 100
o 36% 41%
45
' . ) ) : 30 13%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 15 % 6%
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- i . 2 7% 4.32 n.s. — 4.61
beiten.
23 4 5
0 25 50 75 100
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SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 2% ?_{': 2 86% 4.40 n.s. k. V. 4.61
23 4 m 5
0 25 50 75 100
49%
i i i i o 7%
SCH P 48 Ich Iern? |q der Schule Techniken, die mir helfen, To% 3% o 3 88% 4.48 . KV, 4.56
selbststandig zu lernen.
5
75 100
80 48%
60 32%
40
Die Klassenlehrperson Iésst sich von mir immer mal 20 10% 7%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- % 1%] nl 3 80% 4.24 n.s. k. V. 4.43
be vorgegangen bin.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
51%
Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder 3% o,
SCH P 51 im Internet nitzliche Informationen finde. o 8 82% 442 * k-V. 453
5
T 1
75 100
8%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 3% o
SCHPT1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. = 3 78% 433 * 7 449
5
0 25 50 75 100
60 39% 40%
45
30
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was 15 9% 7%
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein %3% R 3 79% 4.33 n.s. N 4.63
konnte.
23 4 E['r.‘ 5
0 25 50 75 100
41%
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 4% o
SCHP 75 te gemacht habe. — 3 78% 4.31 n.s. — 4.59
5
75 100
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SCHP 76 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom =3 3 81% 4.44 ns. N 4.62
men.
5
T 1
75 100
100 60%
75
50 29%
i i - 25
SCHP 78 :Z:';twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: 19, 6% '3:{0 3 89% 4.58 . N 471
23 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
39%
SCH P 80 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 5% 3 84% 4.33 ns. N 458
zuschétzen. o
5
T 1
75 100
40%
60 32%
45
30 12%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 15 4 20, 6% 7% °
SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 3% |—L 3 72% 4.18 n.s. k. V. 4.40
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach %
i uns v it zu Zei o
SCH P 136 unserer Meinung zum Unterricht. |—L 3 60% 389 + k-V. 3.99
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Schule Russikon, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =135
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80 53%
60 34%
40
20 1%
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1%| 1% 0 87% 4.25 n.s. N 4.48
13 4 5
0 25 50 75 100
80 50%
60
40 24%
% 16%
) - . b
SCHS5 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 20 1% 19% 0 65% 3.73 ns. N 3.93
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
44%
60
45 29%
30 17%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 no 6%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% 1% . 0 73% 4.07 + — 4.23
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 41%
45 24%
30 19%
) ' - 15 6% 7%
SCHS 8 Konflikte “ZWISCI:?en Lehrpersc_)nen ynd Schiilerinnen 195 270 H o0 0 66% 3.93 " N 4.10
oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 4% 39%
45
30
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 15 7% 7% 4%
SCHS 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen 2% . 0 46% 3.47 n.s. N 3.91
kennen lerne.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 50%
60 40%
40
10%
20
SCH 'S 11 g:]gzzﬁ:o\r/r?:qg:n Lehrpersonen an unserer Schule 0 90% 4.42 " N 4.45
3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.10.2020
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80 46%
60
40 25%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 2 8o, 13% %
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, % ,_"L 0 71% 4.01 n.s. N 4.34
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 43%
45 30%
30 15%
= el 7%
SCH S 14 VgrhaItensg[un@satze/Regeln “werdfen regelmasyg 15 19% ° 4% 0 58% 367 ns. KV 388
mit uns Schilerinnen und Schiilern tiberpriift.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 54%
60
40 23% 21%
20
SCH S 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 1% |—| |—| 0 76% 3.96 + N 4.21
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 42%
45 23% 26%
30
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 4., 4% 4% o,
SCH S 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % o 0 68% 3.95 n.s. - 414
12 3 4 5
0 25 50 75 100
44%
60
45 24%
30 16%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 15 4 5%6% 6% o
SCHS 17 Strafe gerechtfertigt. 0 59% 3.70 n.s. AW 3.93
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 41%
33%
45
20 20%
i i i 15 5%
SCH'S 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, o 1% 0 74% 4.06 . N 412
die an unserer Schule gelten.
2 3 5
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50 75 100
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 15 o 4%
- I T 1% Y . . S. X
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. ¥ . 80% 423 n.s 442
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80
45%
60
40 26% 20%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 20 5%
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kdnnen muss, wenn wir mit %jﬁ{“ |—| ,_"L 65% 3.88 n.s. 4.20
einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
*0 35% 33%
45 27%
30
i i i 15
SCH 'S 22 Ichﬁnde den Unterricht bel.melnerKlassenlehrperson 19 4% 1% 67% 4.03 ns. 4.26
meistens abwechslungsreich.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
59%
80
60
‘ o 40 16% 21%
SCH 'S 23 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 20 1% |—| |_| 39 79% 4.02 . 4.08
teresse und Neugier zu wecken. =
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 50%
60
2 27%
P, ) 1%
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule verste- 20 7% 4%
L h 1% 9 X . S. .
SCHS 24 hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken. . 61% 369 n.s 3.86
12 3 4 5
0 25 50 75 100
50%
SCHS 25 Ich flihle mich wohl in der Klasse. 2% 80% 4.39 n.s. 4.56
5
T 1
75 100
60
32%
29%
% 23% :
30
. . . . 8%
- 15 5%
SCH'S 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 3% o 61% 389 ns. 414
lehrperson gelobt. 1
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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40%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen . o
SCH S 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- 1% 3% ,4_/°L 0 79% 4.24 + N 4.31
ler.
5
T 1
75 100
60 41%
45 26%
30 17%
Meine tbrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 15 4 6% 49 7%
SCH S 28 chen keine abschéatzigen Bemerkungen (iber einzel- ° 0 67% 3.90 + — 4.02
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 [E} 5
—_—
0 25 50 75 100
41%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 4% 0,
SCHS 29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. o 0 80% 429 * 7 440
5
T 1
0 25 50 75 100
80 47%
60
40 23% 24%
Wir kdnnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 20 .
SCH S 30 eine unserer Ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- 1% 1% "‘_/“L 0 72% 4.00 n.s. — 4.20
nung hat.
ung ha 12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
42%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine %
SCH S 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- ,_“L 0 79% 4.29 + — 4.37
lacht werden.
5
T 1
0 25 50 75 100
60 41%
45 24% 25%
30
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 15 4 49 .
SCH S 33 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- °2% ,3_/"L 0 67% 3.91 n.s. N 4.14
gestellt oder ausgelacht werden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 42% 40%
45
30
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 15 6% 7%
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- %2%, B 0 82% 4.34 + — 4.41
che Meinungen haben.
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0 25 50 75 100
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60 39%
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 o 4%
SCHS 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 3% 2% |—L 0 64% | 4.01 n.s. - 412
zu suchen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
5 33% 36%
20 21%
. . ) _ 15 o 5%
SCH'S 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 19 4% o 0 69% 411 . N 407
senlehrperson. imi
12 3 4 5
— L —
0 25 50 75 100
60 44%
45 29%
30 20%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 o, 2% |—| 4% o, N
SCH S 40 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. e 0 73% 4.01 7 4.04
12 3 4 5
— L —
0 25 50 75 100
60 36%
45 30%
) ) L 30 13%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 15 4% 8% 9%
SCH S 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- ° 0 44% 3.41 n.s. N 4.03
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 .
5 33% 30%
30 17%
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 15 10% 40,
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 2%) 0 41% 3.37 n.s. — 3.81
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. 1 2 3 A 5
0 25 50 75 100
60 39%
4 22% 24%
30
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 15 7% 7%
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 1% ml 0 62% 3.88 n.s. — 4.17
beiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
6 44%
Zz % 24%
) . . 15 |30, 5% 4% o
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. o - 0 68% 3.95 n.s. k. V. 435
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen 15 H 4%
P ’ ’ 19 Y . . S. V. .
SCH S 48 selbststndig zu lemen, % o 0 66% 3.92 n.s k. V. 4.25
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 35%
45
20 21% 21%
Die Klassenlehrperson l&sst sich von mir immer mal 15 40/10% 10%
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- ° 0 56% 3.73 n.s. k. V. 3.94
be vorgegangen bin.
9egang 12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 30% 34%
o ' 307 3%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 15 4 a 10%  10%
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 3% 0 44% 3.47 n.s. k. V. 3.79
beim Losen einer Aufgabe vorgegangen bin. 12 3 A s
0 25 50 75 100
60 38%
45 .
" 22% 19%
10%
. P - 8%
15
SCH S 51 !ch lerne in d“er Schule, wie |c_h in der Bibliothek oder 3%, 0 56% 3.74 ns. KV, 3.89
im Internet niitzliche Informationen finde.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
€0 33%
o
45 25% 29%
30
. P o 7%
15
SCH S 71 Qle Kla§senlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 4% 1% 0 62% 3.86 ns. N 4.08
eine Priifung / Lernkontrolle bewertet.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 35%
45 30%
30 12% 16%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 6% 2% o,
SCHS 72 wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten. X 0 50% 353 n.s. ™ 3.89
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 33%
23% 25%
30
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 15 5% 12%
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% |—L 0 58% 3.96 n.s. e 4.33
koénnte.
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Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 15 1% 7% |—| |‘L o,
SCHS 75 te gemacht habe. o 0 59% 3.87 n.s. — 4.18
12 3 4 5
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0 25 50 75 100
0 44%
o
45 32%
30 15%
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60 45%
4!
5 25%
% 1% 15%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 15 1 39 |_L o
ELT S 26 senlehrperson gelobt. % 7 70% 413 n.s. — 4.31
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60
39% o
45 36%
30 18%
) ; p s _ 15
ELTS 27 Die Klassenlfehrpefson macht k“elngz abschatZ|gennBe 029 4% H 9 74% 4.35 . . 4.44
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler.
123 4 5
L
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 4%
5 2% oy
30
i i ir ei 15 o
ELTS 31 D]e KIa;senIehrperson setzlt sich dqfur elp, da§s alle 2% 5% |—| |—| 4 69% 4.05 ns. KV, 434
Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 38%
45 30%
30 18%
Wenn die Schiilerinnen und Schililer Streit haben, hilft 15 1%
ELTS 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 2% |—| 7 50% 3.87 n.s. — 4.15
chen.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
47%
60
45
30 15% 129 18%
o
ELT S 36 D?r Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 15 450, 5% |—| 5 59% 3.81 n.s. N 3.99
stérungsarm.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 43%
45 27%
30 14%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 15 . ° 1%
ELT S 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- % 3% 6 54% 3.86 n.s. — 4.12
ben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
33%
40
24%
% 19% 15%
20 °
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 10 d3% 7%
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- ° 7 47% 3.72 n.s. N 4.06
stimmt sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ 2 2 § g E’ 2 % § %
Nr. P 5 = sehr gut T S 5 as =8 252
Aussagen erfiillt? 4=gut g s n 2c o 0= £%38
3 = geniigend < 35 5 253 N £o0<
genig < 23 g s g2 S 825
2 = schlecht o T E I 2sez 88 S 3
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
% 61%
60
40
i i i 14% 13%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 20 4, 39 7% o
ELTS43 hohe Leistungen gefordert. b = 4 74% | 391 n.s. - 410
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 43%
45
30 16% 18% 16%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 15 5%
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiile- 2% 2% |—| 5 34% 3.80 n.s. — 4.19
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
0 47%
45 27%
o 7% 13%
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 15 4., 7 6% o
ELTS 46 gut, mein Kind zu férdern. 1% 6 L 3 n.s. - 4.02
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 50%
60
40 22%
. X . : ; 20 1% 7%
ELT S 47 l;/ll::]r;rl](lnd lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu % 6% b 7 61% 372 B KV, 416
12 3 4 5
0 25 50 75 100
& 37%
45
30 19% 16%  18%
i i i 1 - 15 7%
ELTS 48 Qle Klaslse'nlehrperson vermlttfelt meinem Kind Tech 2% 7 54% 3.78 ns. KV, 4.09
niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 52%
60
40 19% W
in Ki i i i ibli 20 o
ELT S 51 Mein Kind lemt in der Schule, wie es in der Bibliothek % 2%I_I 5 66% 3.90 ns. KV, 4.14
oder im Internet niitzliche Informationen findet.
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 44%
45
30 17% 1% aw
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die néachste 15 6% °
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen [l | 4 | 63% | 394 | ns - 418
oder den Beruf) vor.
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
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£ 53¢
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NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 H % B § g b

Aussagen erfiillt? 4=gut g ; @ 22 3 © 2 2x3
o S € 59 s v | Ene
3:genugend £ f’c:n g f,g'g glﬂ 39\"5
f - :gl':lresocr;];lecht g o] 2 g g ﬂg, ‘g K] 2 % § i
e ° e = 282 | 22 | 38E
60 40%
45
30 17% 2% 18%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15
ELT S 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % Z%I—I 6 62% 4.04 n.s. N 4.37
sein kénnte.
12 3 4 5
T T T T ]
25 50 75 100
80 56%
60
40 23%
- . ) . 12%
20 Y
ELTS 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 06 2% |_| 6% P 80% 411 ns. N 4.24
zustande kommen. i
23 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
80 52%
60
40 24%
14%
’ ) L . 20 4 . 8%
ELTS 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1%62% |_L 2 76% 4.18 n.s. — 4.33
23 4 5
0 25 50 75 100
80 59%
60
4
0 16% 16%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 20 4 o, 7% o
ELT S 80 einzuschatzen. o e 2 74% 3.96 n.s. — 4.20
23 4 5
0 25 50 75 100

Schulfiihrung und Zusammenarbeit
= 55
= 2
£ 525
g2 z8=

2 | 568 5| &55

K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g g [ 3 -F:: - f_) g i

Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2C- 2 = % % 2%
. = b S8 5 » E
3 = geniigend < zgag’ g 558 g@ égﬁ
f - :ZELesc:r:Iecht = o] 3 % 2 : £ % § g Be §
£ ° g0 s 282 | Rfa | 38E
60 41%
4 25%
30
. . . 10%! 10% 1%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 15 3o, 1 519 363 _ N 403

ELT S 106 I6sungsorientiert. ° . :

12 3 o 4 5
—
0 25 50 75 100
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = genligend g 23 % 238 NG | 52 E
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'gl%%
1 = sehr schlecht T o = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
60 42%
45 27%
» 8% 9% 13%
’ . L -~ 5 15 b o
ELT S 120 bD;ic;:ule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- % 4 51% 3.65 _ N 4.08
2 3 4 5
LA E—
0 25 50 75 100
40 28% 27%
30
20 13%3% 13%
7%
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 10 o _
ELTS137 Meinung uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. 3 34% 320 - 372
12 3[]1 4 5
0 25 50 75 100
80 54%
60
40 27%
. - . 20 0,10%
ELT S 140 :::]:;r:verde tber wichtige Belange der Schule infor- % 6% 29 1 81% 4.09 ns. N 4.05
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 50%
60 35%
40 H
. . . . . 12%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 20
s " , 1% 2% 0/
ELT S 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. . 5 86% 425 n-s. - 443
23 4 m 5
0 25 50 75 100
60 39%
45
30 21% 20% 17%
) . . - . g 15 .
ELT S 142 Die Klassenlehrpersor) |r]forrp|ert mlg:h ubgr die Fort 3% |—| rL 3 59% 303 ns. N 410
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
& 36%
45 29%
30 13%  15%
i i i ich i - 15 6%
ELT S 143 zlreri(}:('z?ssenlehrperson informiert mich Gber ihren Un: 1% 2 49% 3.64 ns. KV, 3.78
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 51%
60 39%
40
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 20 .
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 118% 2% "‘_/"L 3 91% 4.37 n.s. — 4.59
den.
23 4 Ep 5
0 25 50 75 100
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
i cohreth g |5 | Z5 | | Be5 | 28| 8%
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
47%
60
36%
45
30
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 15 10% %
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1%61%) ,_L 4 83% 4.28 n.s. — 445
Sprechstunden usw.).
23 4 qﬂ 5
0 25 50 75 100
60 46%
45
30 17% 18%
. . . ) " . 10%
ELT S 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 15 39 5% |—| I_L 4 64% 3.91 _ N 4.36
ernst genommen.
2 3 Ela‘ 5
0 25 50 75 100
60 40%
45
30 21% 17% 14%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 15 5% 49
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) o 4% 6 56% 3.80 n.s. A 4.1
miteinbezogen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 51%
60
40 » 19%
. B P P i 20 7% 6% 10% %
ELT S 149 Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaglichkei % 6% 6% 3 70% 3.87 ns. N 410
ten an der Schule.
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
60 5%
45
30 17%
Es ist an dieser Schule gut méglich, Al 15 6% 1|—|3% 7%
s ist an dieser Schule gut mdéglich, Anregungen zu o ° o _
ELT S 150 machen oder etwas zu kritisieren. 6 58% 368 - 412
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
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unzdin 2 8| &» s 282 | 22 | 38E
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75
50
25 17% 16%
i i i ini 2% 2% 9
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. o [ b 80% 3.98 4.33
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 43%
45 32%
30
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 15 3, 5%10% 9%
ELT S 901 PN % nR 75% 4.18 4.32
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
°3 4 5
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60 46%
45 30%
30
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o o
ELT S 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. % 5% ,_|5A’ 58% 3.71 4.36
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Russikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

44

Lebenswelt Schule
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 o3 5] N L
= =2 3 D =
2 = schlecht o T E 9] c e
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40
24
30 55% 19
Di hiileri hler fuhl ich sich f hul Ki 20 4 9%
ie Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 0 98% 4.44 N
LPP2 tenareal. 10 4 1
2%
4 5
40 25
30 57% 16
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 20 4 36% o
LPP3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 |—| 73/ 0 93% 439 7
Y
4 5
40 o 28
30 4 64%
20 1
LPP4 Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 3 25% 2 0 89% 4.21 —
10
7% |_| 5%
3 4 5
40 +
23
30 4 9 20
2 52% 45%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll b o,
LPP6 und freundlich miteinander um. 104 1 H 0 98% 444 7
2%
3 4 5
40 29
66%
30
14
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer 20 4 32% o,
LPP9 und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 104 ! |_| 0 98% 430 7
2%
3 4 5
40 2
30 59%
14
. . Lo ~ 20 o
LPP 13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen 4 32% 0 91% 4.25 K V.
leben an unserer Schule férdern. 104 g9 |_|
b
3 4 5
40 ~ 25
30 57% 15
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméassig mit den Schiilerinnen und 20 4 34% o
LPP14 Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin tberpriit. 0 3 0 | 91% | 435 | kV.
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.10.2020
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

40
30
20
10

21
48%

20
45%

7%

93%

4.49

LPP 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

40
30
20
10

1%

27
61%

7
16%

1%

7%

4.06

LPP17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20
15

20
45%

13
30%

1"
25%

75%

4.39

LPP 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

40
30
20

10 +

5%

22
50%

17
39%

7%

89%

4.38

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genugend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LPP 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

40
30
20
10

9%

31
70%

20%

91%

4.13

LPP 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

40
30
20
10

! 119
2%

25
57%

23

86%

4.18

LP P44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

40
30
20
10

7
116%
2%

28
64%

16%

n

2%

80%

3.97
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

40
30
20

10

16%

23
52%

13
30%

2%

82%

4.17

LP P 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

40
30
20
10

9%

25
57%

15
34%

91%

4.28

LP P 49

Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20
15
10

18%

19
43%

14
32%

3
7%

75%

4.18

LP P 51

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

20
15
10

16%

2%

14

32%

9
20%

13
30%

52%

4.04

LP P 52

Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfilhrende Schulen oder den Beruf) vor.

40
30

20 -

10

93%

4.51

LP P 60

Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen.

40
30
20
10

! 11%
2%

24

55%

7
16%

7
16%

I

5

70%

4.03

LP P61

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

40
30
20

10

10
4 23%

2% [

27
61%

4
9%

5%

70%

3.81

LP P 62

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddrf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

40
30
20
10

9%

23
52%

14
32%

84%

4.27

LP P63

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20
15

10 4

4
9%

80%

4.29
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g E g £ g3
20
2 - 13 45%
) N N . 15 -| 30% 6
LP P 64 Dle_ Ayfgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 104 4 4 14% 0 55% 3.70 KV,
Heilpaddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 54 20 9%
2 3 4 5
18
20 - 41% 1
A Schule pf ir e Imassigen Kindb interdiszipli o] 6 i 6
LPP65 n unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 104 3 449 14% 0 66% 4.07 KV,
naren Austausch. 5 7% |—L
2 3 4 5
16
20 7 36% 12 1"
15 27% 25%
) . . . . i 5
LPP70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungeni- 10 1% 0 64% 4.05 N
gende Leistung ist. 5
3 4 5
20 14 13
15 - 32% 9 30%
. - . . L ) . 10 4 5 20%
LPP71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 3 1o 0 529% 4.04 ~
Lernkontrolle bewerte. 5 7%
2 3 4 5
40
23
30 7 52% 3
. ) e ~ . " 20 °
LPP73 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten ) 30% 6 0 82% 4.31 K. V.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 10 4 14%
5% 1
[
3 4 5
40 -
24
30 A 55% 16
. R . L 20 36%
LP P 74 Ic__h sage den el_nze_lnen Schule_nnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 3 0 91% 4.38 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 104 1 |_| B
2% i
3 4 5
40 o 2%
30 o 59%
. - . . ) ) 1
- 20 -
LP P 80 Melng Schu!_ennnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei ) 25% 5 0 84% 4.24 ~
len/einzuschatzen. 10 4 11%
5% 5
N o
3 4 5
16 15
20 o
| 36% 34%
5
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 6 1670/
LP P81 ein, die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 14% ° 0 52% 4.04 k. V.
sie noch lernen missen. 5 |_|
3 4 5
17 17
20 39% 39%
15
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 5 4 o,
LPP&2 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. forderorientiert, bilanzierend). 5 21/11% 9% 0 48% 3.91 k-V.
2 3 4 5
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o 5
° S 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gut £ 5. | ¢ | 2%
3 = genligend g >3 g N
2 = schlecht o T = 3 33
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht T g z g ] ° B
18
16
20 4 36% %
LP P83 Wir uperprufen reg_elmasssg, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 104 4 16% P 0 41% 3.74 S
vergleichbar beurteilt werden. 5 |—| 59
2% %
1 3 4 5
16 17
20 236% 39%
15 4 ]
5
LP P 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 014 2 11% 73/ 0 43% 3.76 —
5 499, 5% °
12 3 4 5
40
22
307 50%
x . . . ) . 20
LPP 85 Haufigkeit und F'orm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 3 8n 7 3 0 23% 3.40 ~
unserer Schule im Team abgesprochen. 104 1 18% 16%
20, 7% %
12 3 4 5
40 ~
30 4 21
10 48%
. . . ) . . . 20
LPP 86 Wir tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests . 1:0/ 23% 3 0 30% 3.61 N
aus. 10 4 o 7%
2% 2% |—| °
12 3 4 5
40 ~
30 4 21
48%
. . . . ’ 20 9
LPP 87 W|r2|elhen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 3 20% 4 0 30% 3.60 ~
vergleichenden Leistungstests. 104 1 14% ° o
29%7% %
12 3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
- E s
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 E] S = 8
4= gut £ 5. | ¢ | 2%
3 = geniigend g >3 g N
2 = schlecht o T E 3 RS
= - > = k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 ﬁ g ﬁ ] °3
40 27
30 61%
. « - I 20 8
Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fir mich klar erkennbar. 6 o 3 0 80% 4.06 e
LP P90 10 14% 18% "
3 4 5
19
43% 15
20
34%
LP P91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 10 1 . 0 7% 4.41 —
aE 0
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

40
30

20 -

10

27%

Ll

22
50%

5

1%

5
1%

i

5

61%

3.79

LP P93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20
15
10

14%

18
41%

16
36%

9%

7%

4.29

LP P94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20

10 A

5%

26
59%

"
25%

1%

84%

4.24

LP P95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

40
30
20
10

9
1 20%
2%

24
55%

20%

2%

2 3

75%

3.97

LP P 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20
10

18%

22
50%

18%

14%

68%

4.00

LP P97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padagogische The-
men diskutiert.

20
15
10

9
20%

9%

13
30%

14
32%

9%

61%

4.04

LP P98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20
10

10
23%

2%

93%

4.20

LP P99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

40
30
20

10 +

43
2% 7%

21
48%

16%

12
27%

23

64%

4.1

LP P 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

40
30
20

10 -

118%
2%

24
55%

18%

3

|—I 7%

73%

3.97
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

40
30
20

10

7%

26
59%

15
34%

93%

4.29

LP P 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

8
3 18%

7%

18
41%

75%

4.12

LP P 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

40
30
20
10

24
55%

20%

9%

75%

LP P 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

40
30
20

10 +

16%

26
59%

18%

3

|—| 7%

77%

4.03

LP P 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

40
30
20
10

1%

27
61%

10
23%

[1

5%
.

84%

4.14

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30
20
10

32%

2%

14

1

21
48%

9%

4
9%

57%

3.69

LP P 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30
20
10

14%

I

55%

"
25%

61%

3.90

k. V.

LP P 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

40
30
20

10

2%

26
59%

14%

84%

4.27

LP P 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

40
30
20

10 4

5%

23
52%

12
27%

[1

7
16%

[

80%

4.29
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 28
30 4 64%
20
LP P 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 3 167"/ 5 0 80% 4.09 —
10 o 7% o 1%
23 4 5
40 o
30 21 18
20 4 48% 41%
LPP 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 |_| 0 89% 4.33 N
104 1%
3 4 5
40 + 27
30 61%
S f O 20 I
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- b 30% o,
LP P 126 ganisation des Schulalltags 04 2 2 0 91% 428 -
5% |—| 5%
3 4 5
40
24
30 55%
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 20 A 8 6 o,
LPP 127 richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 10 4 2 18% 14% 9:/ 0 68% 388 -
5% °
2 3 4 5
40 ~
30 4 22
50%
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 20 4 7 9
LPP 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 6 16% 20% 0 66% 4.03 —
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). 10 4 14% l_I"
3 4 5
40 ~
22
307 50%
20
LP P 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 3 1670/ 15/ 15/ 0 64% 3.86 —
10 o % %
7%
0 m
2 3 4 5
40
22
3017 50% 16
) . . ~ i nte 20 36%
LP P 130 Die .Zt_{samlmenarbelt im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts- 3 3 0 86% 4.34 N
qualitat bei. 10 - |_|
7% 7%
Y
3 4 5
40
30 - 19 21
43% 48%
. . . S . . 20
LP P 131 Ich(fuhle [nllch QUrch die Zus“ammenarbelt mit meinen Kolleginnen und Kollegen in 3 0 91% 4.45 KV,
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt. 10 1
7% 2%
3 4 5
20
45%
10 8
- . R . 23% g
LP P 132 Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile 18% 0 68% 413 N

rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

10
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

40
30

10

1 18%
2%

7
16%

6
14%

2 3 4

66%

3.93

LP P 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback (iber meine Arbeit ein.

20
15
10

20
45%

7%

91%

4.43

LP P 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

40
30
20

10 A

5

13

30%

1%

59%

k. V.

LP P 142

Ich informiere die Eltern tber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

40
30
20

10 +

22
50%

2%

19
43%

5%

93%

444

LP P 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

40
30
20
10

24
55%

1%

13
30%

5%

84%

4.22

k. V.

LP P 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

20
15
10

20
45%

1%

16
36%

7%

82%

4.31

Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 900

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. ..

40
30
20

24
55%

9%

15
34%

2%

89%

4.28
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e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden © ° e 5 =8
= : S Kole] 3 23
4 = zufrieden H E2 b 83
3 = teilweise zufrieden g N3 g N
2 = unzufrieden o 3= 3 33
= i £ > b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :9, g 2B
19
20 12 43% 12
15 o 27% 27%
LP P 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 10 1 0 70% 4.00 —
51 2%
3 4 5
40 o 25
30 57%
2 13
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 30% 1 0 86% 4.21 —
10 9 119
. N«
3 4 5
40 4 30
68%
30
20 4 1
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1 25% 2 0 93% 4.24 —
104 _,
5%
2 0=
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Russikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

19

Lebenswelt Schule

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPS2

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

20

15

10

10 9
53% 47%

100%

4.47

LPS3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

14
74%

1 21%

5% |_|

95%

4.17

LPS4

Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

20
15
10

16
84%

16%

100%

4.16

LPS6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

20
15
10

1
58% 7

1 37%
o [l 1

95%

4.33

LPS9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

15
79%

16
5% %

95%

4.1

LPS13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

20
15
10

1
6 58%

32% 2
|—| 1%
]

68%

3.76

k. V.

LP S 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und
Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberpriift.

20
15

32% 16% 1
/o
5%
! o

3 4 5

63%

3.80

k. V.

LPS 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

20
15
10

12
63%

L =
' [

89%

4.18

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.10.2020
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[0} <
- = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 - qut % S b= o9
3 = genligend £ o3 o) NI
- = 32 S =
2 = schlecht @ T E @ -8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht T g z g S ° B
20
15 4 7 8
’ . . i o 42%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 2 37% 1 1 o
LPS 16 lich durchgesetzt. 54 1% |—| 5% 5% 0 7% 347 ~
2 3 4 5
20 q
15 9 7
104 2 7% 37%
LPS 17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 51 1% |_| |—| 51/ 0 84% 4.31 —
3 4 5
207 10
13 1 s 53% 5
LPS 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. 5 1 16% 26% 0 79% 4.07 —
7 5% |_|
2 3 4 5
Lehren und Lernen
[0} =4
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S = 8
4= gut £ 5. | ¢ | 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 5= s 33
- F = 5 = = =4
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s @ 2
20 13
15 4 68%
) - . L 4
- 10 +
Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 20 21% 0 89% 412 ~
LP S 40 ben. 54 1% I
3 4 5
20 12
15 4 7 63%
- . - . . 10 4 37% ]
LP S 41 Ich gebe lder1 lSchuIennnen und Schulelrn oft l_mterschledllche Aufgaben, welche 0 63% 3.63 N
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 5 |_|
3 4
20
15 9
Ich gebe den Schileri d Schiil ft offene Aufgabenstell die indi 10 4 . i 4
LP S 44 ch gebe den Schilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi- 1 26% 21% 0 68% 3.86 N
viduelle Lésungen zulassen. 5 5% l—I [
2 3 4 5
20 q
15 4 8 8
) . ’ I . - 10 3 42% 42%
LP S 45 Ich Uehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und 16% 0 84% 4.31 N
Schilern zu arbeiten. 5 |—|
3 4 5
20 11
15 1 58% 6
10 o
LP S 47 Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen. 5 112% |—| 3|2_|/° 0 89% 4.24 k. V.
3 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/9

[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 6 8 5
. . " . L . . . 10 o 42% 8
LP S 49 Ich lasse die Schulennngn und Schiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer 32% 26% 0 68% 3.93 K V.
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |—| |_| l—I
3 4 5
20 q
15 . 7 5
I - . L . . 10 4 37% 3 3
LP S 51 Ich Iglte die Schulgrlnnenl und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 219% 26% 16% 0 63% 4.08 KV,
niitzliche Informationen finden. 5 |_| l—I
1
3 4 5
20
15 4 9 9
" ) . . . - 47% 47%
LP S 52 Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 10 1 0 95% 4.50 KV
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 54 |—| |—| 5% ° : -
4 5
207 10
s lﬁ T 53% . .
Die Férderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schilerinnen und b 2 s o o,
LP $60 Schiilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen in allen Fachbereichen. 54 1% |—| 1,E|/° 21% 0 Gt 4.08 k-V.
3 4 5
20
157 4 47g°/
: . P . . = . Py 10 4 o 3 3
LP S 61 E.S gellpgt mir, Sphulennnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bedurf- 219% 1% 1% 0 63% 3.92 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 54 o o
|
3 4 5
20
15 - 8 7
) . - . . « . Py 10 4 42% 37% 3
LP S 62 Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bedirf 1 16% 0 79% | 440 | k.V.
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 5% |_| |_| o
1
3 4 5
20 q
15 6 7 .
i andi - ie Zi 10 % 37% 2
LPS63 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von 32% . 219 0 47% 3.69 KV,
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 |_| |_| 1%
3 4 5
20
157 4790/ 5
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 10 3 . 2 26% o
LPS64 Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 16% |—| 1% 0 58% 3.92 | kV.
3 4 5
20 7 11
15 1 5 58%
An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli- 10 26% 30 o,
LP$65 néren Austausch. 54 M 16% 0 Gt 369 | kV.
1
3 4
20
15 . 6 8
. . . . o 10 4 o 42%
LP S 70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine geniligende oder ungeni 210 32% 1 0 74% 4.29 ~
gende Leistung ist. 5 |—| 5%
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g :g g 2B
20
b 479°/ 6
. . " . L . " 10 4 3 o o
LPST71 Ich sage meinen Schilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Prifung / 16% 32% 1 0 79% 4.20 N
Lernkontrolle bewerte. 5 o |—| 5%
3 4 5
20 q
157 43“/ .
. ) e ~ . - 104 2 b 42%
LPS73 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten . 0 89% 4.35 K V.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 1% |—|
3 4 5
207 10 9
15 o
: - . o 10 4 53% 47%
LP S 74 Ich sage den einzelnen Schilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 0 100% | 447 y
kdnnen und worin sie besser sein kdnnten. 5
4 5
20 13
15 4 68%
Meine Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 10 3 3 o
LPS80 len/einzuschatzen. 54 16% 16% 0 84% | 4.00 -
O
3 4 5
20
Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 s 4 47% 3
LP S 81 ein, die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 51 110 21% 16% 1 0 63% 3.77 k. V.
sie noch lernen miissen. O 5%
2 3 4 5
20
15 . 6 6
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 4 o 32% 1 32% o,
LPS82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 54 1% 2% |—| 5% |—L 0 37% 3.50 k. V.
2 3 4 5
20 q
15 7 4 .
- . i . . . 10 4 3 379%
LPS 83 x@ﬁgﬁgﬁixﬁgﬁmﬁ;gﬁ inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen ol 1% |_| 21% 51/ 21% 0 26% 318 N
’ 0= 11
2 3 4 5
20
15 7
04 4 2 4 3 2 3%
LP S 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 5o 11% 21% 16% 119 |—| 0 26% 3.29 —
12 3 4 5
20 q
15 4 4 6
Héufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 10 4 2 o o ! 32% 0
LPS85 unserer Schule im Team abgesprochen. 54 1% 2% 2% 1% |—L 0 16% 263 -
1 2 3 4
20
15 7
i i iiber di i i i 104 2 2 3 4 37%
LP S 86 Z\S;tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests ol i ine 1% 2% 1 |_L 0 26% 314 N
12 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 87

Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von
vergleichenden Leistungstests.

20
15
10

2 2 2
1% 1% 1% |—I

42%

26%

3.14

Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S 90

Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar.

20
15
10

12
63%

3 3
16% 16%
1

5%

79%

4.00

LP S 91

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert.

20
15
10

12
63%

16%
1

21%

I

79%

4.20

LP S92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20
15
10

15
79%

5% 1%

5%

89%

LP S 93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20
15
10

1

12
63%

4
5% 51/ |—| 2%
b 5% ml

5%

23 4 5

84%

4.13

LP S 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

15
79%

21%

79%

3.79

LP S 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

3
! 16%
5%

79%

LP S 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15

6
2 32%

1% 1%

53%

3.57
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméassig padagogische The-
men diskutiert.

26%

8
2% 5, 3

11%16%

5%

3 4 5

26%

3.00

LP S 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q
15 o

59 1%

16
84%

5%

89%

LP S99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

15

47%

10
53%

1

53%

3.53

LP S 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

20

10 +
21%

13
68%

1
5%

5%

74%

3.82

LP S 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15 o
10 +

5%

14
74%

21%

95%

4.17

LP S 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20 q
15

3
16%
1

84%

4.00

LP S 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20

104 4

|‘| 16%

16%

58%

3.83

LP S 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20 -
15 6
10 32%

10
53%

2
I—I 1%
1

5%

4 5

63%

3.75

LP S 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15 4
10 3
54 16%

10
53% 5

1

5%

79%

4.13

LP S 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15 o 7

104 4 87%

5*5%|—|

10
53%

1
5%

2 3

4 5

58%

3.59
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5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

leer

letzter Evaluation

LP S 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15 4
10 4

4 47%

21% |‘| 51/
M A

26%

R

53%

3.77

LP S 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 o
10 +
5 -

14
74%

1
1% 5%

2
1%

79%

3.94

LP S 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20 q

10

13
68%

1 3
o
59% 16%
| e T

1%

84%

4.13

LP S 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

15 4

11
58%

2 21 2
1% 7 1%
-1

68%

LP S 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 q

10 +

37% 42% 4

0 [ 7

63%

3.80

LP S 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20 q
15 4
10 4

10 9
53% 47%

100%

4.47

LP S 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15 o
10 +

13
68%

5%

68%

3.71

LP S 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

20 q

10

"
5 58%

26% 1
|—| 5%

1%

63%

3.75

LP S 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig.

15 4
10 +
5 |

10
53% 6

11 32%
5% 5% I—I |‘|

5%

12 3 4

32%

3.25

LP S 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20 q
15
10 +

10
4 53%

21% I—I 16%
| e T

1%

68%

3.93
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 63%
. . . . . ’ . 4
10
LP 'S 131 Ich_fuhle _r_n_lch (_iurch die Zus__ammenarbelt mit meinen Kolleginnen und Kollegen in 20 21% 1 0 84% 413 KV,
meiner Tatigkeit gut unterstitzt. 54 1% [ 5%
3 4 5
20 q
15 5 5 8
- ) R e 10 ! 8 42%
LPS 132 I(;h hole als Lehﬂrperson regelmalsmg (mlpdesten§ 1).( pro Jahr) bei meinen Schille: 1 26%  26% 0 68% 4.15 N
rinnen und Schiilern Feedback tber meine Arbeit ein. 54 5% |—I—|—| |—|
1 3 4 5
20
15 o 7 8
10 - 37% 42% 4
LP S 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 5 |—| |—| 21% 0 42% 3.53 —
1
3 4
20 q
15 - 5 8 5
- . R 42%
Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 109 1 29 26% 0
LPS 134 ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein. 54 5% l—I |_| l—I 0 68% 3.92 -
2 3 4 5
20
15 8 .
" ) . . . L . - i 4 42%
10 2
LPS 135 onIr: gﬂtﬁg S:ed i?tzeséshste von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung o] 51/ 219% o 219 0 53% 3.75 KV,
- A N [
2 3 4 5
20 14
15 4 74%
10
LP S 142 Ich informiere die Eltern tber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 2 2 0 79% 3.94 —
59 1% 59 1%
3 4 5
20 13
15 4 68%
10 : 1 1
LP S 143 Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht. 5] 21% - 0 74% 3.82 k. V.
3 4 5
20 11
15 58% 7
LP S 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. ! 0 95% 4.39 —

10 + 37%
S| [

5%
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Gesamtzufriedenheit

hel
[ =
=]
= [0} c
) & 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
1 = sehr unzufrieden T o =] £ SN
~ o <P = (K]
20 12
15 63% 5
i i i ini 094 26% 0
LP S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 5 50 5% |—| |_| 0 89% 4.18 —
23 4 5
20 4 1
:2 ] 5 58% s
LP S 902 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. . . 5 | 26% |—| 16% 0 74% 3.88 —
1
3 4 5
20
i 9
o
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 4 26% |_| 2|Ef 0 74% 4.00 —
3 4 5
207 10
E 1 53% 5 .
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 ! 26% 16% 0 79% 4.27 —
1> [l
3 4 5
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Auswertung Zusatzbefragungen

Schule Russikon, Thema Berufswahlvorbereitung, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgeflillt oder teilweise ausgeflllt haben: N

1]
©
w

c c
E=] (TR
£ 525
5] =62
0= »n
c -
o) €50 S e® S
5 = o Q
. . " . . Eel > o E5S = £ol
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © = 5 >3 £ _® Sco
Aussagen erfiillt? - 9 . » 2C o © =2 %0
4 = gut 5 cc o R
gu 2 =K < 50 ® g ]
3 = genligend g >3 g T2 N §£ =
= — = D [ S o
f = scl;]lechrt]I o @ _ T E ° 2 2 % ° g s©vo
= sehr schlec 3 @ e £ 3 =
g o | g2 s LL | 2o | B8E

40 38%
30 25% %
20
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 10 o, 5% 2% o
SCH S 1204 Schule zufrieden. % o | 0 | B6% | 3881 s ) kVo 427

12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
47%

45

31%
30

in G f des Berufswahl 15 bﬁ
Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 3% 29 0
SCH S 1205 (Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 0 78% 4.16 n.s. k-V. 441
23 4 5

25 50 75 100

T
0
60
5 47%
o
20 30%
Ich wei Ich it Schritte ich im Beruf 15 wr
SCH S 1206 ch weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs- 7% 1% 0 77% 411 ns. KV 4.40
wahlprozess machen muss.

2 3 Ep 5
0 25 50 75 100
40 40%
32%
30 24%
20
SCH S 1207 Ich \A{erde von der Schule im Berufswahlprozess un- 10 4% 0 7% 4.08 ns. KV, 4.39
terstitzt.
2 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.10.2020
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Schule Russikon, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 123

- c c
£ 528
< Qc o
3= =62
(= 12
) ESS S| 885
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g g [ S’ _?) - 1_':_) g B
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @ o) ? 2 g £33
= . 4 2 4
3 = geniigend g 23 § g§§ NG A=
2 = schlecht @ T E i) ‘gQE 38 Sb 3
= = o < = c c N P
1= sefr schiecht g 8 | %8 | 5| 280 | 88| 38E
40 37%
30 24% 229%
20 12%
Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 10
ELT S 1200 (Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter % 2% rL 24 59% 3.95 n.s. k. V. 4.27
/ meines Sohnes informiert.
12 3 Ei'r,‘ 5
0 25 50 75 100
39%
40
% 20%
% 19% 9
2 9% 17%
ELT S 1201 Ich'bln uber dgn aktuellen Stand meines Sphnes / 10 o, 3% |—| H 2 58% 3.04 ns. KV 4.8
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert.
12 3 Eﬁ,‘ 5
0 25 50 75 100
60
43%
45
30 24%
. o . . . 15 14% 15%
ELT S 1202 Ich weiss, wie ich meine Tpchter/ meinen Sohn im % 3% |—| |—L 21 67% 4.08 ns. KV, 4.33
Berufswahlprozess unterstitzen kann.
© 3 4 5
0 25 50 75 100
40 37%
30 o
23% 20%
20 14%
ELT S 1203 Meine Tochtgr / mein Sohn V\'I.Il‘d im Berufswahlpro- 10 % 5% |—| |—| 23 51% 3.80 _ KV 4.5
zess durch die Schule unterstiitzt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30%
30 24%
17% o
o A 20 s 15%
ELT S 1204 lz(i;rizlgerr?“ der Berufswahlvorbereitung der Schule 10 -39, I—I 23 45% 3.72 _ KV, 4.20
12 3 EDA 5
0 25 50 75 100
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Schule Russikon, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N

10

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4 =gut 2 =, ]
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
15
10
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 50% 50% 0 100% 4.50 k. V.
LP S 1204 5 4 |_| |_|
4 5
20
15
10
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 40% 60% 0 100% | 4.60 k. V.
s
4 5
20
15
3 ie sie i i 10
LP S 1209 Schule und Berufsberatung e(!(laren Ejen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn 0% 0% 0 100% | 4.50 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen konnen. 5 |_| |_|
4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10 4
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- 50% 0 80% 413 k. V.
nehmen. 5 - 20% |_| 30%
[1
3 4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel-
chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsicht- 10 o,
LP S 1211 lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 | 40% 50% 0 90% 4.56 k-V.
ig si 10%
notwendig sind. |_| |_| 10%
4 5
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